
 
 

 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจําปีงบประมาณ 2569 

 

 



ส่วนที่ 1 บทนํา 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน  ป.ป.ท.)ได้

ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ
ดาํเนินงานท่ีอาจก่อใหเ้กิด การทุจริตการรับสินบน 

สถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่ ไดต้ระหนกัถึงความสําคญัในจดัการความเส่ียงการทุจริตภายในองค์กร  
อนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว อาศยัอาํนาจตามคาํสั่ง สถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่ท่ี 65/2569 ลงวนัท่ี 1 
เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินการในการขบัเคล่ือนและกาํกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA ของ
สถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ 2569 เห็นควรให ้หวัหนา้งานทุกสายงานในสถานีตาํรวจจดัทาํประเมินความ
เส่ียงการต่อการรับสินบน และการดาํเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น 
ประโยชน์แนวทางในการปฏิบติังานในหน่วย ต่อไป 
 
 

     พนัตาํรวจโท 
(วุฒิชยั ลงักาพิน) 

     สารวตัรสถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก 2 ปัจจยั คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดเหตุการณ์ความ
เส่ียง และผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คํานยิาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คาํนิยาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) การดาํเนินงานหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบ ทาํใหก้ารดาํเนินงาน 
ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกําหนด ไว้ ทั้ งน้ี
ผลกระทบท่ี เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได ้
ผลกระทบทางลบ เรียกวา่ ความเส่ียง ผลกระทบทางบวก เรียกวา่ โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา 
ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียงัไม่เกิด ตอ้งหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแลว้ รู้อยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ 
ความเขา้ใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นตน้ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการคน้หาวา่มีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยา่งไรบา้ง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปไดท่ี้เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน 

ระดบัความรุนแรงของความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม  ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเป็นผลจากการ 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือโอกาสเกิด ( Likelihood) และ
ผลกระทบ(Impact) 

ผูรั้บผิดชอบความเส่ียงต่อการรับ 
สินบน (Risk Owner) ผูป้ฏิบติังานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงการรับสินบน 
ตารางท่ี 1 เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกดิการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดไดสู้ง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
 

ตารางท่ี 2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่สังคมระดบัตํ่า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่สังคมระดบัตํ่ามาก 
 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดบัความเส่ียงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกดิ 

 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูง 



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรหมอกจําแป่ 

(1) สายงานอาํนวยการ 

 

 
ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียง      

ต่อการรับสินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ความเส่ียง 
Risk Score 

1.1 การพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

1 

ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาผลการ
ปฏิบติัราชการผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปี
ละ 2 คร้ัง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานาํของขวญัหรือ 
ส่ิงของมาใหเ้พ่ือจะไดค้วามดี 
ความชอบ 

3 1 ตํ่า 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 เสนอเร่ืองตรวจสอบขอ้เทจ็จริง เรียกรับสินบนจากผูถู้กร้องเรียนโดยให้
เร่ืองเงียบไป 2 4 สูง 

2 

หากพบว่ามีความผิดจริงตามท่ี 
ร้องเรียนจึงดาํเนินการลงโทษตาม 
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชนเ์พื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผูถู้กร้องเรียน 2 4 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบิก จ่ายเงิน 
งบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณ ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง ตาม
ความ เป็นจริงเรียกเงินจาก
ผูป้ฏิบติังานจริง 

2 4 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พสัดุ 

1 
นาํพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน 
สังกดัตามความตอ้งการ 

การแจกจ่ายพสัดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่า 
เทียม ตามความตอ้งการโดยรัผลประ 
โยชน์จากผูม้าขอเบิก 

3 2 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจดัจ้าง 

1 
จัดทําและประกาศการจัดซ้ือจัด
จา้ง 

มีการปกปิดขอ้มูลเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผูป้ระกอบการ เพื่อแลกกบัสินบนท่ี 
ผูป้ระกอบการเสนอให้ 

4 4 สูงมาก 

2 
จัด ทําร าย ล ะเ อีย ด คุณลักษณะ
เฉพาะ ของงาน 

กําหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการท่ีเสนอ 
สินบนให้ 

3 3 สูง 

3 
บริหารสัญญา และการตรวจรับ
งาน 

รายงานตรวจงานเทจ็ เพื่อแลกรับ 
สินบนจากผูป้ระกอบการ 4 4 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 

1 

บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัว
คน ต่างดา้วฯ มา ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯและเขียนคาํร้องฯ มี 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ 
เพื่ออาํนวยความสะดวกใน การ 
ให้บริการ 

3 3 สูง 



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่  

(2) สายงานป้องกนัปราบปราม 

 

 

ลาํดบั 
 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน 
 

 
ประเด็นความเส่ียง  

ต่อการรับสินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ความเส่ียง 
Risk Score 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 
การใชอ้าํนาจหนา้ท่ีในการป้องกนั 
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกบั 
การไม่จบักุม ดาํเนินคดี หรือทาํให้รับ 
โทษ นอ้ยลง 

4 4 สูงมาก 

2 
การออกตรวจคน้ เช่น การลกัลอบ 
เล่นพนนั หรือตรวจ คน้ยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกบัการ 
ไม่จบักุม ดาํเนินคดี หรือทาํให้รับโทษ 
นอ้ยลง 

3 4 สูง 

3 
ลงบนัทึกจบักุมและนาํตวัส่งร้อยเวร 
สอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักุม ดาํเนินคดี หรือทาํให้ 
รับโทษ นอ้ยลง 

3 4 สูง 

4 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว และ 
นายจา้งหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ 
ลกัลอบเขา้เมืองทาํงานตรงตาม 
ทาํงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักุม ดาํเนินคดี หรือทาํให้ 
รับโทษ นอ้ยลง หรือต่อรองไม่ส่งตวั
คน ต่างดา้วฯ กลบัประเทศ ตน้ทาง 

4 4 สูงมาก 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่  

(3) ดา้นสายงานสอบสวน 

 

 

 
ลาํดบั 

 
ขั้นตอนการปฏิบติังาน 

 
ประเด็นความเส่ียง ต่อการ

รับสินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

ความเส่ียง 
Risk Score 

การอาํนวยความยุติธรรมในคดี 

1 การทาํสาํนวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน 
ขอ้เทจ็จริงช่วยเหลือผูต้อ้งหา 3 3 สูง 

2 ย่ืนคาํร้องขอปล่อยตวัชัว่คราว ต่อพงส. 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อาํนวยความสะดวกมีการเรียกรับ
ใน การให้บริการ 

3 3 สูง 



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่  

(4) สายงานสืบสวน 

 

 

 
ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียง ต่อการ

รับสินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

ความเส่ียง 
Risk Score 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

 
1 

การจบักุมความผิดซ่ึงหนา้ และตาม 
หมายจบั ตอ้งแจง้ ขอ้หาและแจง้ 
สิทธิให้กฎหมายกาํหนด ผูถู้กจบั 
ทราบถึงสิทธิตามท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกบั 
การไม่จบักุม ดาํเนินคดีหรือทาํให้รับ 
โทษ นอ้ยลง 

3 5 สูงมาก 

2 ลงบนัทึกการจบักุม - เรียกทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อืน่ ใด 
เพื่อแลกกบัการไม่ให้ถูกจบักุมดาํเนินคดี 3 4 สูง 

3 นาํส่งพนกังานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
ดาํเนินคดี หรือทาํให้รับโทษนอ้ยลง 3 4 สูง 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่  

(5) สายงานจราจร 

 

 

 
ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียง ต่อการ

รับสินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทาํ ความผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกบั 
การไม่จบักุมดาํเนินคดี หรือทาํให้รับ 
โทษ นอ้ยลง 

4 4 สูงมาก 

2 ออกใบส่ัง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกบั 
การไม่จบักุมดาํเนินคดี หรือทาํให้รับ 
โทษ นอ้ยลง 

3 4 สูง 



แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่ 
ในการจดัทาํแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนพิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีอยูใ่น

โชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทาํแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนลาํดบั
ความเส่ียง ท่ีอยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลาํดบัต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทาํการคดัเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบัความ
เส่ียงการทุจริตท่ีไดจ้ากการ ประเมินมา ประกอบดว้ย การจดัทาํแผนบริหาร 

จดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ใหน้าํมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนของ กระบวนงาน
หรือ โครงการท่ีทาํการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ใน ปัจจุบนั (Key Controls in place) มาทาํการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัใด ดี พอใช ้หรืออ่อน (ดูคาํอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจดัทาํมาตรการควบคุมความ
เส่ียงการรับสินบน เพิ่มเติม 

 
 

ระดับ 
คําอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขม้แข็งและดาํเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความมัน่ใจได้ในระดับท่ี 
สมเหตุสมผลวา่จะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได ้

พอใช ้
การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถึงแมว้่าจะไม่ทาํให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนยัสาํคญั แต่ก็ 
ควรมีการปรับปรุงเพื่อใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได ้

ออ่น 
การควบคุมไม่ไดม้าตรฐานท่ียอมรับไดเ้น่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุม   
ไม่ทาํให ้มัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่จะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได ้



 

คาํสั่ง สถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่ ท่ี 11 / 2568 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่ 

****************************** 
ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  มอบหมายให้สํานักประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกบัสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกนัการ
ทุจริตในเชิงพื้นท่ีอยา่งเป็นรูปธรรมท่ี ชดัเจน นั้น 

เพื่อให้การดาํเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดาํเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินการในการความเส่ียงการทุจริตการ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่ ดงัน้ี 

1. สารวตัร สถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่    เป็นประธานกรรมการ 
2. รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่ เป็นกรรมการ 

3. รองสารวตัรสืบสวน สถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่  เป็นกรรมการ 
4. รองผูส้ารวตัร(สอบสวน) สถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่  เป็นกรรมการ 
5. ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
- วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการดาํเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      

ใน การดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภูธร 
หมอกจาํแป่ ประจาํปีงบประมาณ 2569 

- การจดัทาํแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่ 

- ผลกัดนัใหส้ถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่ ปรับปรุงแกไ้ขหน่วยงานหรือการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อ 
ส่งเสริมใหเ้กิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกนัการทุจริตการรับสินบนในทุกสายงาน



- ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สถานีตํารวจภูธรหมอกจําแป่ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน           
ใหส้ารวตัรสถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่ ทราบตามกาํหนด 
ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไปจนเสร็จส้ินภารกิจ 
                                   สั่ง ณ วนัท่ี 15 มกราคม 2568  
 
                                                         พนัตาํรวจโท 

(วุฒิชยั  ลงักาพิน) 
                                                                สารวตัรสถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรหมอกจําแป่ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงการรับสินบน วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานอาํนวยการ 

1 
การพจิารณาเล่ือน 
ขั้นเงินเดือน 

ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาผลการปฏิบติัราชการ 

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานาํของขวญัหรือส่ิงของมา
ให้เพื่อจะไดค้วามดีความชอบ 

 
ตํ่า 

1. กาํกบัดูแล การฏิบติังานโดยมี การ
ตรวจสอบตามสายการบงัคบั บญัชา
ทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับ ผลประโยชน์ 

2. อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอเพื่อสร้าง 
จิตสาํนึกในการปฏิบติังาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยูอ่ยา่งใกลชิ้ด 

1.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจาํ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.ตรวจสอบความเ ป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ไดรั้บทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู ้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คาํปรึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ทุกเดือน 
ผูบ้งัคบับญัชา 

ทุกระดบัชั้น 

2 
 

การจัดการเร่ือง 
ร้องเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

- มีการเรียกรับสินบนจากผูถู้กร้องเรียนโดยให้
เร่ืองเงียบไป 

 
สูง 

 
 

ทุกสัปดาห์ 
ผูบ้งัคบับญัชา 

ทุกระดบัชั้น 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ีร้องเรียนจึง
ดาํเนินการลงโทษตามระเบียบ 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา ช่วยเหลือ
ผูถู้กร้องเรียน 

สูง ทุกสัปดาห์ 
ผูบ้งัคบับญัชา 

ทุกระดบัชั้น 

3 
การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและ เงิน
นอก งบประมาณ 

ต ร ว จ ส อ บ ห ลั ก ฐ า น ก า ร เ บิ ก  จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

- เรียกรับเงินจากผูป้ฏิบติังานท่ีเบิกจ่ายให้ 

 
สูง 

 
 

ทุกเดือน 
ผูบ้งัคบับญัชา 

ทุกระดบัชั้น 



 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งการรบัสนิบน วธิีด าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานอาํนวยการ 

4 
กระบวนการการ 
รับ การแจกจ่าย 
พสัดุ 

นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตาม
ความตอ้งการ 

- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกนั โดยของท่ีจะจ่าย
ให้ผู ้มาขอเบิกถ้าต้องการมากจะเ รียกรั บ
ผลประโยชน์ในการอาํนวยความสะดวก 

สูง 

1. กาํกบัดูแล การฏิบติังานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบงัคบับญัชา
ทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอเพื่อสร้าง 
จิตสาํนึกในการปฏิบติังาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ยา่ง ใกลชิ้ด 

1.มีการอบรม กาํชบั การปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น
ประจาํ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบติังาน อยา่งสมํ่าเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให้คาํ ไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 

ทุกเดือน ผูบ้งัคบับญัชา 

ทุกระดบัชั้น 

5 
 

กระบวนการการ 
จดัซ้ือจดัจา้ง 

จดัทาํและประกาศการจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มี ก า ร ป ก ปิ ด ข้อ มู ล เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่  
ผูป้ระกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 

ทุกเดือน ผูบ้งัคบับญัชา 

ทุกระดบัชั้น 

จดัทาํรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะงาน 

- มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเ พ่ือเ อ้ือ 
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการเพ่ือแลกรับ สินบน 

สูง ทุกเดือน ผูบ้งัคบับญัชา 

ทุกระดบัชั้น 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 

-ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผูป้ระกอบการเพ่ือ แลก
กบัสินบนผูป้ระกอบการ 

สูง ทุกเดือน ผูบ้งัคบับญัชา 

ทุกระดบัชั้น 

6 

กระบวนการการ 
ขออนุญาตต่ออาย ุ
ใบสาํคญัประจาํตวั 
คนต่างดา้วฯ 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบิก จ่ายเงินบ 

ประมาณและเงิน นอกงบประมาณตามรอบ
การเบิกจ่าย 

- เรียกรับเงินจากผูป้ฏิบติังานท่ีเบิกจ่ายให้ 

ปาน 
กลาง 

ทุกเดือน ผูบ้งัคบับญัชา 

ทุกระดบัชั้น 



 

ท่ี 
กระบวนงาน/ 

งาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงการรับสินบน วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 

1 
การจบักุม และ
การบงัคบั ใช้
กฏหมาย 

การใช้อํานาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบ ปราม
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแลความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือ ทําให้รับโทษ
นอ้ยลง 

สูงมาก 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ตํา ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผูก้ระทาํผิด 

2. จัดหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง 
ขวญักาํลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

3. เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผู ้ ใ ต้ ง บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม คํ า ส่ั ง
1212/2537 

4.แต่งตั้ งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจาํสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบติัหน้าท่ีหัวหน้างาน ต้อง 
อบรม กาํชับการปฏิบติังานของ เจา้หน้าท่ี
ตํา ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้ เ รียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระทาํผิด
ทุกกรณี 

2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง สมํ่าเสมอ 
เ ช่น  ออก เยี่ ยม เยี ยน ครอบครัว เพื่ อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

3.นําปัญหาต่าง ๆ ของ ผูใ้ต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ทุกวนั 

รอง สว(ป.) 

สภ.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนัน      
ยาเสพติด 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดาํเนินคดี หรือทาํให้โทษน้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพติด 

สูงมาก 

ทุกวนั รอง สว(ป.) 

สภ.ฯ 

การบนัทึกจบักุมและนาํส่งพนกังานสอบสวน 

- ใช้อํานาจหน้าท่ีในการต่อรองหาผลประโยชน์ 
ส่วนตัว เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่ 
นําส่งตัวผู ้ต้องหา หรือการเปล่ียนข้อหาให้กับ 
ผูต้อ้งหาให้รับโทษท่ีนอ้ยลง 

 

ทุกวนั รอง สว(ป.) 

สภ.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างตาม
กฏหมาย 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการไม่จบักุม หรือ
ต่อรองไม่ให้ส่งตวักลบัประเทศตน้ทาง 

สูง ทุกวนั 

รอง สว(ป.) 

สภ.ฯ 



 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม ความ
เส่ียงการรับสินบน วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 

งานสืบสวน 

1 
การจับกุม และ
การบังคับ ใช้
กฏหมาย 

การจบักุมความผิดซ่ึงหนา้ ตามหมายจบั 

- มีการเรียกรับสินบนกบัการไม่จบักุมหรือจบั 
แลว้แต่ไม่ให้ไดรั้บโทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
1.อบรม กาํชบัการปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ีตาํรวจใหป้ฏิบติัตาม กฎหมาย
อยา่งเคร่งครัดไมใ่ห้เรียก รับทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระทาํผิด 

2.จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง ขวญั
กาํลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 
อบรมกาํชบั การปฏิบติังานของ 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทาํผิด
ทุก กรณี 

ทุกวนั 

รอง สว(สส.) 

สภ.ฯ 

การลงบนัทึกจบักุม 

- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการไม่ดาํเนินคดี ลดทอน
ของกลางเพื่อรับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก 
รอง สว(สส.) 

สภ.ฯ 

การนาํส่งพนกังานสอบสวน 

- เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกบั พนกังาน
สอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 
รอง สว(สส.) 

สภ.ฯ 



 

ท่ี กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 

การอํานวย 

ความยุติธรรม ใน

คดีอาญา 

การทาํสาํนวนในคดีอาญา-จราจร 

- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือนขอ้เทจ็จริง ช่วยเหลือ
ผูต้อ้งหา 

สูงมาก 1.อ บ ร ม  กําชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจา้หน้าท่ีตาํรวจให้ปฏิบติัตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพยสิ์น
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผูก้ระทาํผิด 

2.จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวญั
กาํลงัใจในการ ปฏิบติัหนา้ท่ี 

1.ก่อนออกปฏิบติัหน้าท่ีหัวหน้างาน ต้อง 
อบรม กาํชบั การปฏิบติังานของ เจา้หน้าท่ี
ตํา ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทาํผิด
ทุก กรณี 

2.ส อ ด ส่ อ ง  ผู ้ ใ ต้ ง บั ง คับ บัญ ช า อ ย่ า ง 
สมํ่าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 

ทุกวนั 

รอง สว 

(สอบสวน) 

สภ.ฯ 

การย่ืนคาํร้องขอปล่อยตวัชัว่คราว 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออาํนวยความสะดวก การ
เรียกรับในการบริการ 

สูง 

รอง สว 

(สอบสวน) 

สภ.ฯ 



 

ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงการรับสินบน วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานจราจร 

1 
การจับกุมผู้กระทําผิด
ตาม กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทาํผิด 

-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบั 

การไม่จบักุม 

สูง 

1.อ บ ร ม  กําชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจา้หน้าท่ีตาํรวจให้ปฏิบติัตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพยสิ์น
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผูก้ระทาํผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเ พ่ิมเติมเ พ่ือสร้าง 
ขวญักาํลงัใจในการ ปฏิบติัหนา้ท่ี 

1.ก่อนออกปฏิบติัหน้าท่ี หัวหน้างาน ตอ้ง 
อบรม กาํชบั การปฏิบติังานของ เจา้หน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทาํผิด
ทุกกรณี 

2.ส อ ด ส่ อ ง  ผู ้ ใ ต้ ง บั ง คับ บัญ ช า อ ย่ า ง 
สม่าํเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวนั 

รอง สว(ป.) 

สภ.ฯ 

การออกใบส่ัง 

-เรียกรับเงินกบัการไม่ออกใบส่ัง 

สูง 

รอง สว(ป.) 

สภ.ฯ 

อนุมติั ให้ดาํเนินการแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีตาํรวจภูธร

หมอกจาํแป่ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

พนัตาํรวจโท 
                     ( วุฒิชยั  ลงักาพิน ) 
      สารวตัรสถานีตาํรวจภูธรหมอกจาํแป่ 


